JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE 5

03 décembre 2009

TITRE Il - DISPOSITIONSFINALES

Art. 34 : La presente loi abroge et remplace toutes
dispositions anterieures contraires.

Art. 35 : La presenteloi sera executee comme loi de I'Etat.
Fait aLome, le 14 octobre 2009

Le Presidentde La Republique
FaureEssozimnaGNASSINGBE

Le Premier ministre
GilbertFossoun HOUNGBO

LOIN°® 2009-026 DU 06 NOVEMBRE 2009 AUTORISANT
L’ADHESION DU TOGO A LA CONVENTION RELATIVE
AUX GARANTIES INTERNATIONALES PORTANT SUR
LES MATERIELSD'EQUIPEMENT MOBILESETA SON
PROTOCOLE SUR LES QUESTIONS SPECIFIQUES
AUXMATERIELS D'EQUIPEMENTAERONAUTIQUES,
SIGNES AU CAP LE 16 NOVEMBRE 2001

L’Assemblée nationale a délibéré et adopte ;
Le President de République promulgue |la loi dont |a
teneur suit :

Article premier : Est autorisee I'adhesion du Togo a la
conventionrelative aux garantiesinternationalesportant sur
les materiels d'equipement mobiles et a son protocole sur
les questions specifiques aux materiels d'equipement
aeronautiques, signes au CAP le 16 novembre 2001.

Art. 2 : La presente loi sera executee comme loi de Etat.
Fait a Lome, le 6 novembre 2009

Le Presidentde La Republique
Faure Essozimna GNASSINGBE

Le Premier ministre
Gilbert FossounHOUNGBO

LOIN° 2009- 024 du 30 OCTOBRE 2009
PORTANT CREATIONDU CENTRE DE FORMATION
DES PROFESSIONS DE JUSTICE

L’Assemblée nationale a délibéré et adopte ;
Le President de la République promulgue |a loi dont
lateneur suit :

CHAPITRE 1° - DELACREATIONET DES MISSIONS
DU CENTREDE FORMATION

Articlepremier : 1l est crée un Centre de Formation des
Professionsde Justice (CFPJ), cizaprés dénommé «Centre
de formations, qui a pour mission la formation initiale et
continue des professionnels-de justice, des auxiliaires de
justice, dont des officiers publics et des officiers ministeriels.

Il dispense aux éléves recrutes sur concours, un
enseignementquiles rend aptes a exercer les fonctions qui
leur seront confiees dansl'intérét d'une bonne administration
de la justice.

Lesformationsdispenseespar le centre de formationtendent
al'objectivite du savoir etrespectentla diversite des opinions.
Elles ne doivent pas étre orientees politiquement,
ideologiguementou religieusement.

Elles sont ouvertes aux ressortissants togolais et etrangers
dans des conditions fixees par decret en conseil des
ministres.

Art. 2 : Le centre de formation confere, dans des conditions
fixees par decret en conseil des ministres, les grades,
dipldomes et certificats sanctionnant les etudes et formations
dispensees dans les departements qui le composent. Il
confere egalementdes titres honorifiques.

Art. 3 : Le Centre de Formationdes Professions de Justice
(CFPJ) est un etablissementpublic jouissant de I'autonomie
administrative et financiere.

Art. 4 : Le centre de formation releve du president de la
Republique avec delegation de tutelle administrative et
technique au ministre charge de la Justice.

CHAPITRE Il - DES DEPARTEMENTS DU CENTRE DE
FORMATION

Art 5: Lecentre deformation estcompose de departements
créés par decret en conseil des ministres sur le rapport du
ministre charge de la Justice. '

Art. 6 : Les departements sont placés sous la responsabilite
d'un directeur des etudes et des stages, qui est charge de
I'organisation des enseignements et des modalites
d'evaluation sous I'autorite du directeur general.

Le directeur des etudes et des stages est assiste par les
organisationsrepresentativesdes professionsformeesau
centre.

Art. 7: L'organisation et le fonctionnementdu centre de
formationsont precises par decret en conseil des ministres.
Les conditions et modalites d'inscription dans les differents
departements du centre de formation, ainsi que le
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déroulement de la scolarité sont fixées par le conseil
d'administration.

CHAPITRE lil - DE LA DIRECTIONDU CENTRE DE
FORMATION

Art. 8: Le directeur général du centre de formation est
nomme par decreten conseil des ministres sur proposition
du ministre charge de la Justice aprés avis du conseil
superieur de la'magistrature, parmiles magistrats justifiant
d'au moins dix (10) annees d'experience professionnelle et
possédant des competencesavérées dans le domaine de
la formation et de la gestionadministrative.

Le directeur general du centre de formation exerce ses
fonctions sous la tutelle du ministre charge de la Justice.

Art. 9: Le directeur general dirige le centre de formation. Hl
est charge de I'administration et de la discipline. Il a

notamment, pour missionde :

- preparer et proposer au conseil d'administration, les
programmes généraux d’activité et d'assurer leur réalisation.
- elaborer le projet de budget dont il est I'ordonnateur ;

- assurer I'exécution des deliberations du conseil
d'administration; ainsi que des decisions et les directives
du gouvernement;

- gerer les biens du centre deformation;

- proposer au ministre charge de la Justice la nominationou
I'engagement des personnels administratif et technique du
centre deformation a mettre a disposition par I'Etat, apres
avis du conseil d'administration du centre ;

- proposer au conseil d'administration la nomination ou -

I'engagement des personnels administraif et technique
rémunérés sur le budget du centre deformation;

- etablir toutes relations utiles avec les personnesphysiques
ou morales s'intéressant a la mission du centre de
formation;

- representer le centre de formationen justice et dansles

actesdelavie civile;

- présenter une fois par an unrapport d’activités et un rapport

de gestion aa conseil d'administrationet au ministre charge |

delajustice;

-faire des suggestions pour 'amélioration du fonctionnement

du centredeformation;

- veiller al'excellence de la formation.

Art. 10 : Le directeur général du centre de formation est
assiste dans sa tache par le secretaire general du centre
deformation. . .

Il dispose du personnel administratif et technique qualifié
mis a sa disposition par le ministére chargé de la Justice et
du personnelrecrute par le centre.

Art. 11.: Il est mis fin aux fonctions du directeur général
dans les mémes formes que pour sa nomination.

Art. 12 : Le secretaire general est nomme par décret en
conseil des ministres sur proposition du ministre charge de
la Justice parmi les fonctionnairesdu cadre A delafonction
publique justifiantd'au moins cing (5) annees d'expérience
professionnelleet possédant des compétences averees dans
le domaine de la formation et de I'administration. Lorsqu'il
ne reléve pas du corpe enseignant, il doit appartenir @ |a
categorie des administrateurscivils.

Art. 13 : Le secrétaire général du centre deformationassure,
sous l'autorité du directeurgénéral, la coordinationde I'action
des servicesdu centre deformation. Il est hotammentcharge
de:

- I'administration generale et du secretariat du centre de
formation ;

- la constitution et la tenue des dossiers des éléves ;

- I'administration et la gestion du personnel ;

- Yorganisation matérielle des concours et examens dans
les conditionsfixees par le conseil scientifique.

Il peut recevoir delegation du directeur general pour des
attributionsrelevant dela competencede ce dernier. Il assure
I'interim du directeur general en cas d'absence ou
dempbchement.

Art. 14 : Il est mis fin aux fonctions du secrétaire general
dans les mémes formes que pour sa nomination. Cinteresse
est alors remis a la disposition de son administration
d'origine.

Art. 15: Le directeur des etudes et stages assure, sous
I'autorite du directeur general, la direction pédagogique des
départements dont il coordonne et organise les activites
d'enseignement. il est charge d'assister les éléves dans la
recherchede stages. Acet effet, il veille au bon deroulement
des stages et est saisi par les maitres de stages de toutes
guestionsliées au deroulementdu stage des éléves.

Il veille & la mise en ceuvre des decisions du conseil
scientifique en matiére pédagogique.
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Il est nomme par decret en conseil des ministres sur
proposition du ministre charge de la Justice parmi les
universitaires justifiant d'au moins cinq (5) annees
d'experience professionnelle et possedantdes competences
avereesdans le damaine pedagogiqueet dans I'organisation
des formations.

Le directeur des etudes est necessairement un universitaire
des facultes de droit des universités du Togo.

Art. 16 : II'est mis fin aux fonctions du directeur des etudes
et des stages dans les mémes formes que pour sa
nomination. Cinteresse est alors remis a la disposition de
son administrationd'origine.

CHAPITRE IV - DU CONSEIL D’'ADMINISTRATION DU
CENTRE DE FORMATION

Art. 17 : Le conseil d'adrninistration est I'organe
d'administration du centre de formation. Il definit les
orientations générales, scientifiques et pedagogiques des
formationsenfonction des besoins des corporationset dans
V'intérét d’'une bonne administration de la justice. A cet effet,
il établit notamment une programmation pluriannuelle de
I'évolution des formations dispensees au centrede formation
et procéde a l'evaluation annueile de leurexecution.

Le conseil d'administralion arréte annuellement, sur
propositiondu conseil scientiiique, les modatites spécifiques
d’acces des éléves dans chaque departement du centre. |l
arréte, pour chaquerentree academique, le quota des éléves
etrangers a admettre au centre deformation, aprés avis du
ministre charge de la justice.

Il délibére sur les questionsrelatives :

- @ I'organisationdes formations;

- aux programmes;

- au regime des études ;

- a la scolarite, notamment les inscriptions, les dispenses
de paiements des droits, les equivalences, les transferts de
dossiers ;

- aux modalités d'evaluation des éléves : contrles et
examens ;

- & la creation de titres et dipldmes ;

- ala documentation;

- a la vie academique du centre deformation;

- aux affaires disciplinaires ;

- aux affaires contentieuses.

Art. 18 : Le conseil d’administration adopte les projets de
budget du centre de formation. |l répartit les crédits entre
les différents départements et services. Il arréte les comptes
en fin d'exercice et adopte’le rgopart d'activités du centre:

X
\

—

Ses actes sont transmis, pour avis au ministre charge de la
Justice. lls sont exécutbires quinze jours apres leur
transmissionawministre, sadf avis contraire de ce dernier
dans ce delai.

Art. 19 : Le conseil d'administration decide des creatiohs,
des transformationset des suppressionsde postes.

Il procéde a la nomination et a la revocation des chefs de
service conformement a l'article 35 de la presenteloi.

Art. 20 : La signature de toute convention par le directeur
general du centrede formation est subordonnee a la décision
du conseil d'administration et soumise a I'approbation du
ministre chargé de la Justice.

Y
Art; 21 : Le conseil d'administration statue sur toutes les
questionsrelatives ala bonne marche du centrede formation.

Ml statue sur ces questions en cas d'urgence et en informe

le ministre charge de la Justice.
Art. 22 : Le conseil d'administration est compose :

- du président,

- d'un representant du ministére de la Justice ;

- du directeur des etudes ;

- du president du conseil scientifique ;

- de deux enseignants élus par leurs pairs ;

- de deux représentants élus des éléves ;

- d'un representant élu des personnels administratifs et
techniques;

- d'un représentant du presidentdu conseil superieur de la
magistrature pour la representationdes magistrats ;

- d'un représentant de chaque organisation professionnelle
des auxiliaires de justice formes au centre.

Le secretariatdu conseil d'administrationest assure par le
directeur general. Il a voix consultative.

Le conseil d'administration peut faue appel & toute personne
qualifieepour les questionsrelevant de sacompetence.

Art. 23: Les representants des enseignants et des
personnelstechniques et administratifs sont élus pour deux
(2) ans. s sontreeligiblesune seulefois.

Les représentants des éléves sontélus pour une durée d'un
(1)an. Hs sont rééligibles.

Chague année, des élections partielles sont organisées pour
pourvoir aux siéges vacants. Le mandat des personnes
désignées lors des élections partielles expire ala fin de

celuidu conseil. ..
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Toutes les elections ont lieu au scrutinsecret et ala majorite
absolue, pour le premier tour. Dans I'hypothese ou cette
majorite ne serait pas atteinte, un second tour est organise.
Les representants sont alors élus a la majorite relative des
suffragesexprimes. Les elections sont organisees au cours
du premier trimestre.

Art. 24 : Le conseil d'administration est preside par une
personnalite exterieure au centre deformation, nommee par
decret en conseil des ministres pour un mandat de quatre
(4) ans, renouvelableune seulefois.

‘Le representant du ministére de la Justice au sein du conseil
d'administrationen assume la vice-presidence.

Art. 25 Le conseil d'administration se réunit en session
ordinaire une fois par trimestre sur convocation de son
president ou, en cas d’empéchement de ce dernier, de son
vice-president.

11 se réunit en session extraordinaire sur convocation du
presidentou du vice-president du conseil d'administration
ou a la demande du directeur general ou du tiers (1/3) de
ses membres.

Art. 26 : Le conseil d'administration ne peut deliberer
valablement que si la majorite absolue de ses membres est
presente. ll est dressé proces-verbal de ses deliberations.
Le ministre charge de la Justice en regoit copie.

CHAPITRE V - DU CONSEIL SCIENTIFIQUE °

'Art. 27 : Le conseil scientifique est consultepar la direction
generale, le conseil d'administration ou le directeur des
etudes et stages sur les questions d'ordre pedagogique.

ll est charge de I'organisation générale des concours de
recrutementdes éléves du centre deformation, enrelation
avecle ministerecharge de la Justice, les autres ministeres
et organismes interesses.

I propose au conseil d'administration, apres avis des
corporationsconcernees:

- les programmes deformation dans chaque specialite ;
- les titres, les dipldmes et les equivalences;
- la programmationdes stages.

1l est saisi de toutes difficultes dans le'deroulement des
cours et autres travaux, ainsi que des stages.

Art. 28 Le conseil scientifiqueest preside par unenseignant

du centre deformation élit par ses pairs.”’

1l comprend le directeur des etudes et stages et les
representantsdu personnelenseignant du centrede formation
designes selorrles modalites prevues par le reglement
interieur.

CHAPITRE VI - DU CONSEIL DE DISCIPLINE DU
CENTRE DE FORMATION

Art. 29 : Le Conseil de disciplineest I'organe juridictionnel
en matiére disciplinaire du centre deformation.

{l estcompose:

- du president du conseil scisnlifique, president ;

- du secretaire general ;

- du directeur des etudes et des stages, membre ;

- selonles cas du ou des representant(s) de la corporation
dont releve l'auteur de la faute disciplinaire et qui sont
membres du conseil d’administration.

Art. 30: Le conseil de discipline connait des affaires
disciplinaires quilui sont soumises par le directeur general.
Il designe un rapporteur pour chaque dossier dont il est saisi.

Art. 31: La personne mise en cause peut se faire assister
du conseil de son choix, sans que cette faculte puisse
retarder le cours de |la procédure.

Art. 32 : Le conseil de discipline peut prononcer des
sanctions suivantes:

- avertissement;

- blame simple ;

- blame avec inscription au dossier ;

-exclusion temporaire ne pouvant excéder un mois;
-exclusion définitive.

En cas de contestation de la sanction disciplinaire,
Pintéressé peut saisir la juridiction administrative competente.

CHAPITRE Vii - DU CORPS ENSEIGNANP

Art. 33 : Le personnel enseignant du centre de formation
comprend des praticiens possedantune experience averee
dans leur spécialité et des universitaires. Il est nomme par
arrété du ministre charge de la Justice sur proposition du
directeur general.

1l peut comprendre :
- des enseignants permanents;;
- des enseignantsvacataires.

Les modalites de:recrutemenit du personnel enseignantdu
centre de formation sorit précisées par arrété du ministre

~Il., charge dela Justice.
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Art. 34 : Le personnel enseignant pergoit a la fin de chaque
mois une remunerationdont le taux est fixe par le conseil
d'administration.

CHAPITRE VIl - DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS,
"TECHNIQUES ETDE SERVICES

Art. 35: Le centre de formation dispose de personnels
administratifs, techniques et de services. Un arrété du
ministre de la Justice precise les conditions de nomination
et de revocation des chefs de services.

Art. 36 : Les personnels administratifs, techniques et de
services sont soumis au statut general de lafonction publique
ou aux dispositions du code du travail selon les modalités
de leur recrutement.

CHAPITRE IX - DE LA GESTION FINANCIERE DU
CENTREDE FORMATION

Art. 37 : Le budget du centre deformation est alimente par
les dotations budgetaires annuelles de I'tEtat, les subventions,
les ressources, propres au centre deformation, les dons et
legs, les emprunts et revenus divers.

Art. 38 : Les operations financieres sont effectuees par le
directeur general et I'agerit comptable.

L'agent comptable est le chef de la comptabilite du centre
deformation. Il est charge, sous sa responsabilite propre,
dela perception des recettes et du reglementdes depenses.

Art. 39 : Cagentcomptable est nomme par arrété du ministre
charge de I'Economie et des Finances.

Les regles de la comptabilite publique togolaise sont
applicables au centredeformation.

Art. 40 : Le compte administratif de I'ordonnateur et les
comptes de gestion sont soumis au conseil d'administration
pour adoption, puis transmis au ministre charge de la Justice
pour approbation.

CHAPITRE X-DES CEREMONIESSOLENNELLESDU
CENTRE DE FORMATION

Art. 41 : Larentrée solennelle du centre deformationalieu
chaque année a une date fixee par le directeur général apres
avis du conseil scientifique.

Art. 42 : Les diplémes acquis au cours de l'annee
academique peuvent donner lieu a une remise solennelle
reunissant les dleves de tous les ddpartements du centre
deformation.

Les diplomes decernes par le centre de formation a titre
honorifique sont remis aux recipiendaires au cours d'une
ceremonie solepnelle. '

Art. 43 : La presence aux ceremonies solennelles est
obligatoire pour le corps enseignant et les éléves du centre
deformation.

Art. 44 : Al'occasion des cérémonies solennelles du centre
deformation, le corps enseignant et les éléves recipiendaires
portent le costume academique.

CHAPITRE XI- DUREGIME DU CENTREDE
FORMATION

Art. 45 : Le regime du centre deformation est I'externat.

CHAPITRE XII - DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES
ETFINALES

Art. 46 : La formation des professionnels de justice continue
d’étre assuree par I'ecole nationale d'adrninistrationjusqu'a
la mise en place effective du centre de formation des
professions de justice.

Art. 47 : 1l seratenu compte du genre dans la composition
des conseils prevus par la presenteloi.

Art. 48 : Les modalites d'application de la presente loi sont
fixees par decret en conseil des ministres.

Art. 49 : Sont abrogees toutes dispositions anterieures
contraires aux dispositions de la presente loi, notamment,
celles de I'ordonnance n° 79-27 du 15 juillet 1979 portant
reorganisation de l'ecole nationale d'administration, de
I'ordonnance n° 81-03 du 1¢ avril 1981 modifiant et
completantl'ordonnancen® 79-27 du 15 juillet 1979 portant
reorganisation de I'ecole nationale d'administration, de la
loi n® 83-04 du 2 mars 1983, modifiant et completant
l'ordonnance n°® 79-27 du 15 juillet 1979 portant réorganisation
de I'ecole nationale d'administrationet de laloi n°86-04 du
06 juin 1986 portant reorganisation nationale
d'administration.

Art. 50 : Lapresenteloi sera executee comme loi de I'Etat.
Fait a Lome, le 30 octobre 2009

Le President de la Republique
Faure Essozimna GNASSINGBE

Le Premier ministre
Gilbert FossounHOUNGBO



